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Аналитическая записка 
результатов оценки бюджетной 
и социальной эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному  налогу в
Бавленском сельском поселении.
1. Перечень предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному налогу  по состоянию на «01» января 2014 г.
	№ п/п
	Вид налога
	Содержание льготы
	Нормативный акт
	Срок действия
	Результаты оценки

	1
	Земельный налог
	Освобождены от уплаты налога учреждения культуры и искусства, образования, здравоохранения, физической культуры и спорта, детские оздоровительные учреждения, учреждения, оказывающие информационные услуги, финансируемые из местного бюджета
	Ст.9 пп.5 Решения Совета народных депутатов Бавленского сельского поселения от 15.12.2009 № 116/24 ( в редакции решения СНД от 23.06.2010г.№ 135/30, решение СНД от 13.10.2010г. № 147/34, решение СНД от 02.11.2011г. № 39/7, решение СНД от 28.03.2012г. № 56/13, решение СНД от 20.04.2012г. № 61/14, решение СНД от 30.10.2012г. № 70/21) 06.02.2013 № 87/26, решения СНД от 31.07.2013 № 112/36
	2013 год
	 Оценка социальной эффективности высокая


2. Выпадающие доходы бюджета сельского поселения в результате предостав​ляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному налогу.
Для расчета выпадающих доходов бюджета от предоставления налоговой льготы оп​ределяется размер налоговой базы по каждому виду налога, попадающему под дейст​вие налоговой льготы:
Налоговая база 2013г. – 7891022руб. 16 коп.
Расчет потерь бюджета производится по следующим формулам:
1) определяется размер поступлений в бюджет по налогу в условиях действующего законодательства (в условиях неприменения налоговой льготы):   
Пбд=НБ*СНд,
Пбд – 7891022,16 х 1 % = 78910руб.22 коп.
где: Пбд - поступления в бюджет за рассматриваемый период при действующей став​ке налога,
НБ - налоговая база в очередном году составляет:

2013г. – 7891022руб. 16 коп. 

СНд — ставка налога в очередном году составляет:

2013г. – 1%  
2) определяется размер поступлений в бюджет по налогу в условиях применения на​логовой льготы:
Пби=НБ*СНи,      Пби = 7891022,16 х  0= 0

где: Пби - поступления в бюджет за рассматриваемый период при пониженной ставке налога,
НБ - налоговая база в очередном году составляет:

2013г. – 7891022руб. 16 коп. 

СНи - ставка налога в очередном году составляет 0 %
3) определяется сумма потерь бюджета:
Пмб=Пбд-Пби,
Пмб= 78910руб.22 коп.
где: Пмб - потери бюджета. Сумма потерь бюджета составляет 78910руб.22 коп.  в бюджетных учреждениях.

 3. Сведения о бюджетной  и социальной эффективности предоставляемых (пла​нируемых к предоставлению) налоговых льгот по местным налогам.
	№
п/п
	Показатель расчёта
	2012
	2013
	Прирост, снижение

	1.
	Бюджетная эффективность предостав​ленной (планируемой к предоставлению) льготы по земельному налогу для орга​низаций
	оценка бюджетной эффектив​ности высокая
	оценка бюджетной эффектив​ности низкая
	

	1.1.
	Недоимка в бюджет сельского поселения
по земельному налогу
	43900 руб.56 коп.на 01.01.2013г.
	74 067 руб. 43 коп.на 01.01.2014г.
	прирост


	1.2.
	Поступление земельного налога в бюджет сельского поселения
	1556202 руб.20 коп.. на 01.01.2013г.
	2138589 руб.72 коп.. на 01.01.2014г.
	прирост


	2.
	Социальная эффективность предостав​ленной (планируемой к предоставлению) льготы по земельному налогу для орга​низаций
	*оценка со​циальной эффектив​ности высо​кая
	*оценка со​циальной эффектив​ности высо​кая
	на преж​нем уровне

	2.1,
	Объем социальной поддержки, предос​тавленной (планируемой к предоставле​нию)
	1)Выплата пособий по временной нетрудоспособности  в соответствии с федеральными законами
2)Сохранение среднего заработка на срок,установленный федеральными законами,при переводе на нижеоплачиваемую работу в связи с состоянием здоровья или увечьем.
3)гарантии  и компенсации,установленные федер.законами при сокращении численности или штата работников, ликвидации предприятия.
4)Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков продолжительностью 28 календарных дней.
5)Предоставление дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка работникам,совмещающим работу с обучением образовательных учреждениях высшего профессионального образования.
6) Возмещение расходов, связанных с командировками (проезд)                                                                    7)Проведение осенних балов, дискотек , спортивных мероприятий


	В соответствии со ст. 177 ТК РФ работникам совмещающим работу с обучением в высших заведениях, предоставлены следующие гарантии:     1) Сохранение средней заработной платы за месяц с предоставлением ученического отпуска;    2) Сохранение рабочего места на период обучения (прохождения промежуточной аттестации).                      3) Работникам гарантированны ваплаты по листам нетрудоспособности (больничным листам);     4) Работникам гарантированно сохранение рабочего места на период отпуска по уходу за ребенком; 

5) Работникам гарантированны выплаты за выслугу лет

	на преж​нем уровне



* Высокая социальная эффективность предоставленной (планируемой к предос​тавлению) льготы по земельному налогу для организаций, финансируемых из ме​стного бюджета, складывается из следующих показателей:
1.Создание благоприятных условий развития социальной сферы Бавленского сельского поселения, решение конкретных проблем  сельского поселения, а именно:

 Бавленский СДК (далее – ДК), Проведение мероприятий на бесплатной основе: Концертные программы к 23 февраля, 8 марта, ежегодные турниры по баскетболу среди поселковых команд и хоккейные встречи между детскими дворовыми командами, огоньки и вечера отдыха для инвалидов.              

- Проведение игровых и театральных мероприятий: "Рождественские колядки", "Преданья старины глубокой", спектакли "Легкий хлеб" и "Именины домовых"      

  - Игровые и конкурсные программы: "В поисках пиратского клада", "Мисс Бавлены", "Клуб выходного дня"   

           - Традиции: Бесплатное посещение детских и подростковых культурных мероприятий детьми, являющимися участниками кольтурно - досуговой деятельности поселения.

 Большекузьминский СДК (далее – ДК) МБУК "Большекузьминский СДК" гарантированны  имеет в своей работе следующее: 

1) Выездные концерты на бесплатной основе  в воинском подразделении д. Плоски, Дом Милосердия пос. Бавлены, Дом социальной защиты г. Кольчугино.  

2) Коллективы художественной самодеятельности на бесплатной основе выезжают в населенные пункты Кольчугинского района: д.Новобусино, п. Зиновьево д.Новоселка. В  г.Кольчугино, п.Бавлены коллективы принимают участие в проведении Дня города и Дня Кабельщика. 

3). Агитбригада на бесплатной основе проводит мероприятия для детей детского сада с. Б-Кузьминское различной направленности. 

4)  На бесплатной основе при  Доме  культуры работает группа дополнительного развития для детей  младшего дошкольного возраста.
2.Сохранение или увеличение существующих рабочих мест:
Бавленский СДК  - количество рабочих мест на 01.01.2013г. – 18, на 01.01.2014г. – 18

Следует отметить, что количество рабочих мест  осталось на прежнем уровне
Большекузьминский СДК- количество рабочих мест на 01.01.2013г. – 19,25 , на 01.01.2014г. – 19,25

Следует отметить, что количество рабочих мест  осталось на прежнем уровне
3. Повышение заработной платы:
Бавленский СДК  - увеличение на 16,73 %
Большекузьминский СДК - увеличение на 41,53%
4.Улучшение условий труда предоставляемых для работников
Бавленский СДК  - на прежнем уровне
Большекузьминский СДК ДК – на прежнем уровне

5. Увеличение количества работников повысивших квалификационный уровень.
Бавленский СДК  - без изменений
Большекузьминский СДК ДК – увеличение на 1 чел.
6. Перечень социальных гарантий, предоставляемых работникам.
Бавленский СДК  - на прежнем уровне 

Большекузьминский СДК ДК – на прежнем уровне

ВЫВОД:
1. По итогам проведенной оценки социальная эффективность признана высокой. 
2. Пролонгировать существующие налоговые льготы по земельному налогу учреждениям культуры, финансируемые из бюджета Бавленского сельского поселения на 2014год.
Глава администрации 

Бавленского сельского поселения                                              В.С. Березовский 
Исп.
Барышева  Г.В..  3-14-91
