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Аналитическая записка 

результатов оценки бюджетной, экономической и социальной эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному  налогу в Бавленском сельском поселении.

1. Перечень предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному налогу  по состоянию на «01» января 2015 г.

	№ п/п
	Вид налога
	Содержание льготы
	Нормативный акт
	Срок действия
	Результаты оценки

	1
	Земельный налог
	В соответствии с решением Совета народных депутатов налоговые льготы предоставлялись учреждениям культуры, финансируемым из бюджета Бавленского сельского поселения
	Решение СНД от 15.12.2009г. № 116/24 (в редакции решения СНД от 02.11.2011г. № 39/7, в редакции решения СНД от 28.03.2012г.№ 56/13, решения СНД от 20.04.2012 № 61/14,                       решения СНД от 31.10.2012 № 70/21,) решения СНД от 06.02.2012 № 87/26, решения СНД от 31.07.2013 № 112/36, решения СНД от 15.01.2014 № 147/46, решения СНД от 19.03.2014 № 155/49, решения СНД от 27.08.2014 № 177/58), решения СНД от 25.11.2014 № 189/62), решения СНД от 12.12.2014 № 195/63)


	2014 год
	 Оценка бюджетной эффективности высокая
Оценка экономической эффективности низкая
Оценка социальной эффективности высокая


2. Выпадающие доходы бюджета сельского поселения в результате предостав​ляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному налогу.

Для расчета выпадающих доходов бюджета от предоставления налоговой льготы оп​ределяется размер налоговой базы по каждому виду налога, попадающему под дейст​вие налоговой льготы:

Налоговая база 2014г. – 7891022руб. 16 коп.
Расчет потерь бюджета производится по следующим формулам:
1) определяется размер поступлений в бюджет по налогу в условиях действующего законодательства (в условиях неприменения налоговой льготы):   
Пбд=НБ*СНд,
Пбд – 7 891 022,16 х 1,3 % = 102 583руб. 28 коп.

где: Пбд - поступления в бюджет за рассматриваемый период при действующей став​ке налога,
НБ - налоговая база в очередном году составляет:

2014г. – 7 891 022руб. 16 коп. 

СНд — ставка налога в очередном году составляет:

  2014г. – 1,3%  

2) определяется размер поступлений в бюджет по налогу в условиях применения на​логовой льготы:
Пби=НБ*СНи,      Пби = 7 891 022,16 х  0= 0

где: Пби - поступления в бюджет за рассматриваемый период при пониженной ставке налога,
НБ - налоговая база в очередном году составляет:

2014г. – 7 891 022руб. 16 коп. 

СНи - ставка налога в очередном году составляет 0 %

3) определяется сумма потерь бюджета:
Пмб=Пбд-Пби,
Пмб= 102 583,28 – 0 = 102 583руб. 28 коп.

где: Пмб - потери бюджета. Сумма потерь бюджета составляет 102 583руб. 28 коп. в бюджетных учреждениях.

3. Сведения о бюджетной, экономической  и социальной эффективности предоставляемых (пла​нируемых к предоставлению) налоговых льгот по местным налогам.
	№

п/п
	Показатель расчёта
	2013
	2014
	Прирост, снижение

	1.
	Бюджетная эффективность предостав​ленной (планируемой к предоставлению) льготы по земельному налогу для орга​низаций
	оценка бюджетной эффектив​ности низкая
	оценка бюджетной эффектив​ности низкая
	

	1.1.
	Недоимка в бюджет сельского поселения
по земельному налогу
	74 067 руб. 43 коп. на 01.01.2014г.
	102 583руб. 28 коп. на 01.01.2015г.
	прирост


	1.2.
	Поступление земельного налога в бюджет сельского поселения
	2 138 589 руб.72 коп. на 01.01.2014г.
	2 816 576 руб.77 коп.. на 01.01.2015г.
	прирост


	2.
	Социальная эффективность предостав​ленной (планируемой к предоставлению) льготы по земельному налогу для орга​низаций
	оценка со​циальной эффектив​ности высо​кая
	оценка со​циальной эффектив​ности высо​кая
	на преж​нем уровне

	2.1
	Объем социальной поддержки, предос​тавленной (планируемой к предоставле​нию)
	В соответствии со ст. 177 ТК РФ работникам совмещающим работу с обучением в высших заведениях, предоставлены следующие гарантии:     1) Сохранение средней заработной платы за месяц с предоставлением ученического отпуска;    2) Сохранение рабочего места на период обучения (прохождения промежуточной аттестации).                      3) Работникам гарантированы выплаты по листам нетрудоспособности (больничным листам);     4) Работникам гарантированно сохранение рабочего места на период отпуска по уходу за ребенком; 

5) Работникам гарантированы выплаты за выслугу лет


	В соответствии со ст. 177 ТК РФ работникам совмещающим работу с обучением в высших заведениях, предоставлены следующие гарантии:     1) Сохранение средней заработной платы за месяц с предоставлением ученического отпуска;    2) Сохранение рабочего места на период обучения (прохождения промежуточной аттестации).                      3) Работникам гарантированы выплаты по листам нетрудоспособности (больничным листам);     4) Работникам гарантированно сохранение рабочего места на период отпуска по уходу за ребенком; 

5) Работникам гарантированы выплаты за выслугу лет


	на преж​нем уровне


	3.
	Экономическая  эффективность предоставленной (планируемой к предоставлению)   льготы по земельному налогу для  организаций 
	
	Оценка экон.эффективности – низкая
	Экономическая  эфф-сть низкая


Оценка со​циальной эффектив​ности 

Социальная эффективность предоставленной (планируемой к предос​тавлению) льготы по земельному налогу для организаций, финансируемых из ме​стного бюджета, складывается из следующих показателей:
1) Сохранение рабочих мест и создание дополнительных рабочих мест:
Бавленский СДК  - количество рабочих мест на 01.01.2014г. – 18, на 01.01.2015г. – 9
Большекузьминский СДК- количество рабочих мест на 01.01.2014г. – 19,25 , на 01.01.2015г. – 10
С 1.10.2014г. Создано новое муниципальное казенное учреждение «Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Бавленского сельского поселения».  Хоз. работники сельских клубов переведены в МКУ «ОАХО». Количество рабочих мест на 01.01.2015г. – 13

2) Повышение заработной платы:

Бавленский СДК  - увеличение на 16,5 %
Большекузьминский СДК - увеличение на 9,7%


3) Повышение квалификации работников:
Бавленский СДК  - увеличение на 5 чел.

Большекузьминский СДК ДК – увеличение на 4 чел.

4) Медицинское обслуживание работников

Бавленский СДК  - на прежнем уровне

Большекузьминский СДК ДК – на прежнем уровне

5) Перечень социальных гарантий, предоставляемых работникам.

Бавленский СДК  - на прежнем уровне 

Большекузьминский СДК ДК – на прежнем уровне
Из пяти показателей социальной эффективности льгот выполнены условия  по четырем показателям, следовательно,  оценка социальной эффективности предоставленной (планируемой к предос​тавлению) льготы по земельному налогу для организаций, финансируемых из ме​стного бюджета высокая.
     Оценка экономической эффективности 

     Экономическая эффективность предоставленной (планируемой к предос​тавлению) льготы по земельному налогу для организаций, финансируемых из ме​стного бюджета, складывается из следующих показателей:
1)  рост выручки от продажи товаров, продукции, работ и услуг – 0 баллов;
Бавленский СДК  - уменьшение на 15 %
Большекузьминский СДК - уменьшение на 19 %
2) рост среднемесячной заработной платы – 1 балл
Бавленский СДК  - увеличение на 38 %
Большекузьминский СДК - увеличение на 28%


3) рост среднегодовой стоимости основных средств – 0 баллов;
Бавленский СДК  - уменьшение на 39 %
Большекузьминский СДК - уменьшение на 3%
4) рост количества новых рабочих мест – 0 баллов;
Бавленский СДК  - уменьшение на 51 %
Большекузьминский СДК – уменьшение на 30%
5)  улучшение качества муниципальной услуги (для муниципальных учреждений) – 1 балл.

Бавленский СДК  - на прежнем уровне 

Большекузьминский СДК ДК – на прежнем уровне
Из пяти показателей, экономической эффективности льгот, выполнены условия  по двум показателям, следовательно,  оценка экономической эффективности предоставленной (планируемой к предос​тавлению) льготы по земельному налогу для организаций, финансируемых из ме​стного бюджета низкая, т.к  коэффициент экономической эффективности предоставленных налоговых льгот должен принимать значение, равное трем или больше.
ВЫВОДЫ:

      По  результатам проведенной оценки  бюджетной, социальной и экономической эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному налогу можно сделать следующие  выводы:

1. Бюджетная эффективность предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному налогу признана низкой.

2. Экономическая эффективность предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному  налогу в Бавленском сельском поселении признана низкой.

3.Социальная эффективность предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот по земельному  налогу в Бавленском сельском поселении высокая.
4. Отменить существующие налоговые льготы по земельному налогу учреждениям культуры, финансируемым из бюджета Бавленского сельского поселения на 2015г
Глава администрации 

Бавленского сельского поселения                                                    В.С. Березовский 

Исполнитель  Барышева Г.В. 

Тел.3-15-54
